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Forord

Det priméra syftet med detta policyprogram ar att ge
RPG:s ledamoter i pensionarsrad och andra samver-
kansorgan riktlinjer for hur RPG ser pa olika samhalls-
sektorer som berér aldre och anhoriga. Syftet ar ocksa
att inspirera och informera RPG:s ledamoter i pensio-
narsrdden om de mojligheter som finns for att vitalisera
raden och paverka besluten.

Den projektgrupp som utarbetat policyprogramlnmet har
tillsatts av RPG:s forbundsstyrelse. Projektgruppen, vars
samtliga ledamoter har en bred erfarenhet av myndighe-
ter, beslutsfattande, vard och omsorg, har haft féljande
sammansattning: Anders Engstrom RPG:s férbunds-
kansli, Sonja Helsingwall Skdvde, Berndt Holgersson
RPG:s forbundsordfoérande, Curt Karlsson Néassjo,

Wera Olovsson Katrineholm, Bo Schylander Vallentuna,
Sten Zetterfeldt Finspang samt Georg Ortenstedt,
Jarfalla.

RPG:s utgangspunkter

RPG - Riksforbundet PensiondarsGemenskap — bildades
som riksorganisation 1974. RPG vill arbeta nara kyrkor,
samfund och férsamlingar, samtidigt som det ar viktigt
att understryka att RPG ar en fristdende organisation.

81 Andamalsparagraf i RPG:s stadgar
Riksforbundet PensionarsGemenskap - RPG ar en ideell
och partipolitiskt obunden pensionarsorganisation som
har sin grund i kristna varderingar. Den ar 6ppen for alla
oavsett livsdskadning och alder. RPG:s verksamhet syftar
till berikande aktiviteter, fdrmedling av samhallsinforma-
tion samt opinionsbildning i fér pensionérer vitala fragor.

Kristna varderingar

Utifran ett kristet perspektiv ar Jesus det stora féredo-
met. Det handlar om att visa omsorg om varje mann-
iska och samtidigt kunna ifrdgasétta orattfardighet och
utestdngande.




| Matteus evangelium kapitel 7 och vers 12 talar Jesus
om ett forhaliningssatt:

Allt vad ni vill att ménniskorna skall gora for er, det skall ni
ocksa gora for dem. Det ar vad lagen och profeterna sager.

| Lukas evangelium kapitel 6 och versarna 27-36 visar
Jesus pa ett forhallningssatt att alska alla och gora gott
mot alla. Hela textavsnittet sammanfattas i vers 36:

Var barmhértiga, sa som er fader dr barmhartig.

Kristen vardegrund innebér sdledes att i varje manskligt
mote och agerande beakta allas lika varde, oavsett ur
sprung, alder och livsaskadning och bemaota och handla
sa som vi dnskar att det sker gentemot oss sjalva. En
kristen grundtanke innehaller nyckelord som nad, forla-
telse och férsoning.

Varje méanniska ar unik och ska darfér behandlas med
respekt.

Kristna varderingar sager vad RPG vill sta for. RPG vill
varna om den enskilda manniskan med omsorg och
karlek.

RPG och inflytande i samhallet

| flertalet kommuner, eller dess stadsdelsnamnder,

och landsting/regioner finns pensionarsrad, bendmnda
med forkortningarna KPR respektive LPR eller RPR. De
representerar en frivillig samverkansform.

| Sverige finns ingen lagstiftning som féreskriver att
pensionarsrad ska inrattas, vilket daremot finns i exem-
pelvis Danmark och Norge. Darfor ar det upp till varje
kommun och landsting att faststélla instruktioner for
radens organisation, arbetsuppgifter, pensionarsorgani-
sationernas representation med mera.

RPG har tillsammans med 6vriga pensionarsorganisatio-
ner begart, att regeringen ska ta initiativ till en lagstift-
ning om obligatoriska pensionarsrad i alla regioner,
landsting och kommuner. Pensionarsorganisationerna
har tillskrivit riksdagspartierna och uppmanat dem att
finna nya vagar for att hoja rddens status och inflytande.

Pensionarsorganisationerna foreslar for sin del att
riksdagspartierna ska komma overens om att rikta en
gemensam och tydlig uppmaning till kommmuner och
landsting/regioner om att det boér finnas val fungerande
pensionarsrad for overlaggningar i viktiga frdgor som ror
aldre och anhoriga.

Olika utvarderingar visar pa skiftande bedémningar av

hur rdden fungerar. | ungefar halften av kommunerna
anser sig pensionarsradens ledamaoter ha reella mojlig-
heter att paverka de kommunala besluten. Kritiken fran
ledamoterna handlar framst om att antalet samman-
traden ar for fa, att rdden inte ar remissinstans och att
raden kommer in alldeles for sent i beredningen av olika
arenden.

RPG deltar aven i centrala myndigheters samradsorgan/
aldrerdd, exempelvis inom Socialstyrelsen, Pensions-
myndigheten, Polisen, Myndigheten for Samhallsskydd
och Beredskap — MSB med flera.

PENSIONARSRAD | REGERING,
LANDSTING/REGIONER OCH KOMMUNER

Regeringens pensionarskommitté

De riksomfattande pensionarsorganisationerna ar
representerade i regeringens pensionarskommitté som
leds av ansvarigt statsrad, oftast aldreministern. Detta
bygger pé ett regeringsbeslut fran 1991. RPG har tva
ledamoter i kommittén med sarskild kunskap och erfa-
renhet av aldrepolitik och vardfragor. Regeringen utser
ledamoterna i kommittén pa forslag fran respektive pen-
sionarsorganisation. Fem till sex sammantraden per ar
genomfdrs och foregas av forberedande sammantraden
i pensionarsorganisationernas sa kallade ordférande-
krets. En enighet efterstravas i vart politiska agerande.

Till storsta delen behandlas aldre- och anhdrigfragor i
en bredare bemarkelse som dven kan innefatta boen-
defradgor och ekonomiska forutsattningar for dldre och
anhoriga. Med viss regelbundenhet inkallas dven andra
statsrad eller statssekreterare till kommitténs samman-
traden, exempelvis socialférsakringsministern.

Med uppdraget som ledamot i regeringens pensionars-
kommitté foljer dverlaggningar med ansvariga foretra-
dare for andra departement och central myndigheter.
Likasé inbjuds RPG till enskilda dverlaggningar med
foretradare for riksdagens partier, oftast foretradare for
ledamoter i riksdagens social-, socialforsakrings- samt
finansutskott.

Pensiondrsradens sammansattning
Vanligen utser kommun/landsting/regioner, nedan
bendamnt kommuner, ledamaoterna i pensionarsraden.
Dessa bestar dels av politiker och/eller cheftjdnsteman
frédn berdrda ndmnder och styrelser, dels av ledamo-
ter som nominerats fran pensionarsorganisationerna.
Radets ordférande ar oftast en féretradare for myndig-
heten, medan vice ordfdrande i vissa kommuner utses




bland ledamoterna frdn pensionarsorganisationerna. |
reglemente till kommmunala pensionérsrad anges vanli-
gen att den pensionarsférening som nominerar ledamao-
ter tillhor en riksorganisation.

Det varierar i vilken méan tjansteman deltar vid radens
sammantraden, ocksa fran vilka férvaltningar de kommer.
Ett onskemal bor dock vara att de ansvariga politikerna
ska delta vid sammantradena. Vissa arenden som be-
handlas faller under bade kommunens och landstingets/
regionens ansvarsomraden. Det galler till exempel fragor
som ror saval tandvard som halso- och sjukvard. | sddana
arenden ar det viktigt med Gvergripande samverkan.

RPG anser:

— att det ar viktigt att tidigt delta i olika forbere-
delseprocesser for att kunna paverka kommande
kommunala och regionala beslut.

RPG efterstravar enighet tillsammans med
Ovriga pensionarsorganisationer i vart politiska
agerande.

RPG:s POLICYPROGRAM
SAMHALLSFRAGOR

Aldre i ett gott samhille

Antalet aldre personer Okar och lever friskare allt langre
saval fysiskt som mentalt. De aldres andel som fyllt 65
ar utgor 20 procent av landets befolkning varav en halv
miljon fyllt 80 ar. Ett samhalle med jdmstélldhet och
inflytande ar ett gott samhalle. 25 procent av véljarna
utgoérs av pensionarer. Aldrandet far inte innebara att
kampen for mer jamstallda levnadsmonster avstannar.
Jamstalldhetsfragorna ska genomsyra all verksamhet.
Diskrimineringslagstiftningen ar har ocksa viktig att upp-
marksamma och folja.

RPG vill vara en paverkansfaktor for att skapa
ett jamstallt och gott samhalle.

Vilfard for alla

Valfardspolitiken ska vara generell med solidarisk skatte-
finansiering dar var och en betalar efter sin forméaga for
var och ens behov. Vélfarden ska bedrivas under samhal-
lets kontroll och samhéllet ska ansvara for att valfards-
tjanster ar tillgangliga for alla. Tillgadngen till valfard ska
fordelas efter behov och forméaga att bygga pé principer
for inkomstbortfall och omférdelning mellan riskgrupper
och generationer. All valfard ska vila pa respekten for
alla méanniskors integritet utifrdn en positiv samhéallssyn

vilken grundas pd medmansklighet, omtanke, personliga
behov och dnskemal.

RPG anser:
— att valfard for alla ar ett viktigt principiellt
stallningstagande.

Aldre behovs lingre i arbetslivet
Medellivslangden har dkat i Sverige.

Samhaéllet behover darfor finna atgarder for att astad-
komma ett langre arbetsliv. Det méste arbetas flera
timmar i vart land. Det har framforts forslag om en hojd
pensionsalder, men innan detta genomfdérs maste atgar
der vidtas inom arbetsmiljoomradet som gor det mojligt
for alla att arbeta fram till den nu géllande normen for
pensioneringstidpunkt.

Inforandet av en séa kallade riktalder for pension som
syftar till att "LAS-aldern” kan hojas fran 67 till 69 ar bor
inféras. En hdjning av nedre gransen for uttag av alder
spension fran 61 till 62 ar ar ocksa rimlig. Garantipen-
siondrerna ska kunna tjana pa fortsatt arbete. Aldergran-
serna i narliggande sociala system maste andras nar
aldergranserna andras i pensionssystemet. Detta galler
aven reglerna for arbetsloshetsforsarking, A-kassa.

Atgérder maste vidtas for att forhindra aldersdiskrimine-
ring och istéllet underlatta for aldre att vara kvar i tjanst.
Eventuellt med lagre tjdnstgoringsgrad men anda med
mojlighet att delta i kompetensutveckling som kommer
ovriga medarbetare till del. Den samlade yrkeserfarenhe-
ten som aldre har, bor i allt stérre utstrackning tas till vara.

RPG anser:
— att aldersdiskriminering alltid ska forhindras.

Aldre med invandrarbakgrund

Under 1950- och 1960-talet pégick en stor arbetskrafts-
invandring fran bland annat Italien, Jugoslavien, Grek-
land och Finland. Vid kriserna i Ungern och Chile kom
manga flyktingar till Sverige. Under de senaste aren
har folkvandringsgrupperna kommit framst fran Balkan,
Afrika, Mellandstern och Afghanistan.

Sverige har i olika omgangar tagit emot personer med
utlandsk bakgrund. Sverige har blivit ett mangkulturellt
och méangreligidst samhalle. Manga av de nya svensk-
arna har integrerats i samhallet och deltar i arbetet for
att skapa ett rikt valfardssamhalle. Svensk valfard ar
beroende av att manga av dessa invandrare ar i arbets-
for alder. En vasentlig del av den arbetskraft som finns
inom valfards- och servicesektorn har sin bakgrund i
andra kulturer.




Samtidigt som samhallsbilden férdndras vaxer tyvarr
framlingsradslan och nationalistiska tendenser ser ut att
Oka. Detta skapar grogrund for rasism, hat och splittring.
Ofta vaxer dessa spanningar pa grund av radsla, bristan-
de kunskap och ofdrstaelse for andra.

RPG anser det viktigt:

— att vidga kunskapen om orsakerna till folkom-
flyttningar och folkvandringar och inte minst
uppmarksamma aldres livssituation,

— att lara oss forsta de nya svenskarnas kultur
religion

— att motverka varje form av rasism och ute-
stdngning

— att varna om asylratten och medmansklig
hantering av medborgarskapsarenden,

— att informera om hur man kan bli god man for
ensamkommande ungdomar och pa olika satt
arbeta med integration samt

— att paverka alla Sveriges kommuner att bli
mottagarkommuner av flyktingar.

Aldre och sambhaillsplaneringen

Genom att delta i den évergripande samhéllsplaneringen
kan RPG vara med och forma framtidens samhalle.

RPG har stora mojligheter att genom KPR och LPR
delta i den samhallsplanering. Detta kan ske genom att
man deltar i samtalen om samhallets utbyggnad och
fornyelse samt hur kommunikationerna fungerar. Nar
stadsplaner och bostadsbyggnadsprogram presenteras
bor RPG vara aktiva och diskutera dess innehéll. Genom
att delta i remissforfarandet kan vi tillsammans vara
med och utforma framtidens samhalle. Sarskilt viktigt ar
att bevaka ett omrades tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning samt férdelningen av bostadernas
upplatelseformer. Andra vasentliga saker att préva ar
kommunikationer och utbud av moétesplatser for social
och kulturell verksamhet.

RPG:s féreningar, distrikt och kommunféreningar bor
regelbundet inbjuda ansvariga tjansteman i kommunen
for information. RPG kan pa detta satt fa kunskap om
boendesituationen for dldre, kommande service och pa
s& satt delta i samtal om kommunens planberedskap.

RPG vill:

— arbeta for ett tillgangligt samhalle,

— medverka till att skapa ett samhalle med bo-
stader med stor valfrihet mellan hyresratt,
bostadsratt och aganderatt samt

— medverka till ett samhalle med ett stort utbud
av motesplatser for social och kulturell verk-
samhet.

Orattvis skatt pa pensioner

Nuvarande skatteregler medfor att det ar en hogre skatt
pa pensioner i jamforelse med skatten for inkomst av
tjanst.

Pension ar att uppskjuten 16n som arbetstagaren har
avstatt fran under sina yrkesverksamma ar. Pensionen
maste vara pa en sddan nivd som medfor att man som
aldre kan leva pé en skalig levnadsniva och uppleva en
trygg vardag. Allt fér ménga pensionarer ar beroende av
bidrag och formaner for att klara vardagsekonomin.

| vissa EU-lander &r skatten pa pension lagre an den ar
pé ldneinkomster.

RPG anser:

— att den orattvisa skatten pa pensioner maste
avskaffas. Pensionerna ska inte beskattas
annorlunda an for [6neinkomst.

Ett mer rattvist pensionssystem
Pensionarsorganisationerna menar att det finns en
mojlighet for riksdagspartierna i pensionsgruppen att
verkligen "véarda pensionsuppgorelsen’ som ar pen-
sionsgruppens huvuduppdrag.

Generellt finns inte ndgot intresse fran pensionarsor
ganisationernas sida att andra pensionssystemet. De
grundlaggande principerna ska vara att skattesyste-

met ar finansiellt stabilt och att inkomstpensionen ska
baseras pa livsinkomsten. Vidare ska inkomstpensionen
folja inkomstutvecklingen och anpassas till férandringar |
medellivslangden.

RPG anser:

— att dagens automatiska balansering eller den
sa kallade bromsen, méste ersattas med ett
system som ar mer foljsamt till samhallseko-
nomin och inkomstutvecklingen.




Aldrefattigdom och respektavstand
Antalet aldre med inkomster under EU:s relativa fattig-
domsgrans okar kraftigt. Fran 75.000, nar pensionssys-
temet forandrades ar 1994, till 225.000 ar 2015. Det
motsvarar var tionde pensionar. Dessutom har ytterliga-
re en halv miljon aldre bara den ldga garantipensionen
trots att manga av dem har arbetat hela livet. 80 procent
av dessa ar kvinnor.

Orsakerna till den 6kande aldrefattigdomen bland fram-
for allt kvinnor, beror pa ett ojamstallt arbetsliv med del-
tids- och visstidsanstallningar, dalig arbetsmiljo och att
de har arbetat i ldgloneyrken. Vidare att sjalva pensions-
systemet enbart bygger vidare pa och forstéarker dessa
skillnader utan att skapa tillrackligt bra grundskydd for
de mest utsatta och lagst avionade grupperna pa arbets-
marknaden.

RPG anser:

— att nuvarande pensionssystem behdver reform-
eras sa att aven lagavlonade kan klara sig sjalva
pa sin pension samt

— att nuvarande pensionssystem andras sa att
det ska lona sig att arbeta, trots lag inkomst.
Detta respektavstand mellan dem som arbetat
hela sitt liv och de som baserar sin pension pa
bidrag behover oka.

Bostadstillagg - BTP

Bostadstillagg for pensionarer, BTR ar en viktig del av
alderspensionarernas ekonomi, pensionarer 65 ar och
aldre. BTP utgér idag till saval alderpensionarer och till
personer som uppbar efterlevandepension, sjuk- och
aktivitetsersattning. BTP bor reformeras till att bli ett s&
enkelt och okomplicerat stdéd som mojligt.

Myndigheten Riksrevisionen uppskattar att cirka
140.000 pensionarer gar miste om bostadstilldgg. Det
pekar pé att information och ett forenklat ansokningssatt
kravs s att alla som har réatt till bostadstillagg ocksé far
det. Det bor ocksa 6vervagas om dagens provning gent-
emot formogenhet bor slopas. Vid ansdkan om allman
pension hos Pensionsmyndigheten ska information om
BTP finnas pa ansokningsblanketten och den sékande
ska ges mojligheter att ange sina bostadsforhéallanden,
sa att Pensionsmyndigheten senare kan folja upp de
soOkande vars uppgifter om bostadsforhallanden kan ge
ratt till BTR

RPG anser det nodvandigt att forenkla ansok-
ningen om bostadstillagg till pensionarer.

Kontanthantering och ny teknik
Anvandningen av kontanter ar pa tillbakagang samtidigt
som bankerna stangt ett alltfér stort antal bankomater,
inte minst utanfor tatorter. Flertalet banker anser sig
inte langre kunna hantera kontanter. Teknikutvecklingen
kan inte stoppas i samhallet och en ny informationstek-
nologi har en sarskild 6kningstakt. Uppemot en miljon
aldre har inte tillgédng till modern informationsteknologi
och ett stort antal aldre ar inte uppkopplade mot in-
ternet. Aldre far inte hjalp med erforderliga kunskaper
och méanga har 6ver huvud taget inte rad till denna nya
teknik. Anpassningen till avancerade databaserade
betalsystem maste f& ta sin tid parallellt med den nya
tekniska utvecklingen. Samhallet, i en bred bemarkelse,
valtrar Over kostnader for nya betalningstjanster pa den
enskilde.

RPG ska verka for:

— att samhallet ansvarar for att en rimlig kontant-
hantering bevaras, inte minst utanfor storre
tatorter, samt

— att nuvarande forhallande att samhallet valtrar
over kostnader for betalningstjanster pa den
enskilde, maste upphora.

Aldreomsorg

Den solidariska finansieringen av dldreomsorgen och
varden innebar att verksamheterna star under samhal-
lelig kontroll. Det innebér inte att all omsorg och vard av
aldre nédvandigtvis maste ske i samhallets regi. Privat
vard kan vara ett alternativ.

Det 6vergripande ansvaret for aldreomsorgen ska ligga
hos kommunerna och erbjudas lika dver hela landet.
Kommunerna ska aktivt kontakta alla aldre och presen-
tera dldreomsorgens tjanster.

For manga aldre kan det ocksd kannas tryggt att ha
valmojlighet. Minimikravet ar att all verksamhet ska halla
hog kvalitetsniva oavsett vem som driver och ar huvud-
man for verksamheten. Det innebar att den aldreom-
sorg som utférs i privat regi ska underkastas samma
kvalitetskrav och regler som den omsorg som utfors i
samhallets regi. | detta ligger ocksa forutsattningar med
samma mojligheter till insyn och kontroll samt krav pa
personalens meddelarfrihet. Den aldre maste ha storre
inflytande Over sin vardag och darmed sjalv kunna
bestamma over den dldreomsorg man dnskar. Bistdnds-
beddmningen maste reformeras i riktning mot vardigare
bemodtande av de aldre och storre lyhoérdhet for aldres
onskemal och behov.

Aldreomsorgens vardegrund i dess olika delar maste
standigt aktualiseras.




RPG anser:

— att det ar den aldres behov som ska prioriteras
oavsett i vilken driftsform verksamheten gen-
omfors,

— att handlaggningen ska vara rattssaker genom
fortlopande utvarderingar samt

— att de sarskilda behov som foreligger hos
nationella minoriteter och andra sprakgrupper
beaktas.

Vard pa lika villkor
Aldre ar underrepresenterade i kontakten med halso-
och sjukvarden.

Aldre éver 65 ar ar en grupp i samhallet med mycket
olika behov och forutsattningar. Flertalet aldre ar forhal-
landevis friska men uppemot 300.000 personer har ett
omfattande véard- eller omsorgsbehov.

Sjukvarden skiljer sig stort mellan landsting/regioner,
varden blir inte lika for alla. Inte minst galler det aldre
manniskor dar en orsak till bristande vard och omsorg
ar den aldres éalder. Ett genomgripande arbete maste
inledas i halso- och sjukvarden sa att aldre far den véard
och den omsorg och det bemdtande de har all ratt till.

Hemsjukvarden bor utrustas med mobila vardteam. Det
ar angelaget att vardtagarens omsorgsbehov tillgodoses
oavsett boendeform.

Huvudansvaret for aldreomsorgen ar uppdelad mellan
flera huvudman: regioner, landsting och kommuner. Det
har lett till allvarliga brister och oklarheter nar det galler
samverkan och ansvarsfordelning mellan huvudmannen.
Aldreomsorgen maste ses som en helhet, en vard-
kedja. Regioner/landsting och kommuner maste ta ett
gemensamt ansvar for samarbete som tillférsakrar den
enskilde basta mdjliga dldreomsorg och vard. For detta
kravs gemensamma namnder liknande dem som idag
finns i en del av landets kommuner. Organisations- och
administrationsfragor far aldrig utgoéra ett hinder for en
god vard och dldreomsorg.

Ytterligare ett problem inom dagens vard och omsorg
for aldre ar bristen pa tillganglighet. Detta kan leda till
oacceptabla vantetider och ett onddigt lidande. For de
aldre sjuka, sarskilt multisjuka, kan den bristande till-
gangligheten medfora allvarliga férsdmringar av halsan.
Aldreomsorgen maste organiseras pa sa satt att de
aldre far omedelbar tillgang till nddvandig vard genom
sarskilda aldremottagningar utan att behova passera
akutmottagningarna.

RPG anser:

— att varden maste vara lika 6ver hela landet och
forordar sarskilda aldremottagningar med
specialistkunskap inom geriatrik samt

— att aldre patienter ska ha en fast lakarkontakt i
primarvarden.

Aldre med psykisk ohilsa

Aldre personer med psykisk ohélsa ar underrepresen-
terade i kontakten med halso- och sjukvard. Man drar
sig fortfarande for att soka vard for nedstamdhet och
depression. En fast lakarkontakt i primarvarden ar har av
stor vikt for att uppmarksamma forandrad sinnesstam-
ning och ohélsa. Det ar ocksé viktigt med att kontrollera
lakemedelsbehandlingen, sé att dver respektive under
medicinering inte sker.

Aldre med psykisk ohalsa behdver delta i saval fysiska
som kulturella aktiviteter i lamplig form och omfattning
for att motverka utanforskap.

RPG efterlyser:
— mer kunskap hos personal och vardgivare for
att kunna mota personer med psykisk ohalsa.

RPG anser:
— att vardpersonal ska ha grundlaggande ut-
bildning om aldres psykiska ohalsa.

Aldre med demens

Vi blir allt aldre. Fler och fler drabbas darmed av de-
menssjukdom. Kunskapen om olika former av demens
maste uppmarksammas och kartlaggas. Det ar ett
politiskt ansvar att se till att demensvéarden ges tillrackli-
ga resurser for en god vard och omsorg. Likasa att dess
personal har specialist- och spetskompetens inom detta
vardomrade och att verksamhetens status och attrak-
tionsvéarde forbattras.

En viktig del i omvéardnaden for dldre med demens éar
knutet till boendet. Stéd och service i boendet méste
anpassas utifran de behov som finns hos den enskilde,
det vill sdga ett salutogent forhaliningssatt till densam-
me.

RPG anser:

— att det viktigt att all personal som moter per-
soner med demens har en grundlaggande
kunskap och fortldpande erbjuds delta i fort-
bildning.




RPG anser:

— att det viktigt att erbjuda anpassade boenden
dar den enskilda manniskans dnskemal res-
pekteras,

— att anhorigas situation uppmarksammas och
att anhoriga far erforderligt stod och vid behov
avlastning.

Aldre och likemedel

Det finns ldkemedel som bor undvikas vid behandling
av aldre eftersom de just hos adldre medfor en hog risk
for biverkningar. Kunskapen om olampliga lakemedel ar
bristfallig inom vard och omsorg.

Med stigande alder 6kar bade sjukligheten och férekom-
sten av tillstdnd som kan orsaka sjukdomar. Detta gor
att manga aldre medicineras med ett flertal ldkemedel.
Samtidigt innebar bade sjukdomar och aldrandet i sig att
kroppens forméaga att ta hand om och utsdndra lakeme-
del férandras och minskar. Manga lakemedel innebar att
risken for interaktioner mellan lakemedel (lakemedlens
effekter passar inte ihop med varandra). Ménga aldre
och multisjuka manniskor far allvarliga biverkningar och
behandlingens sammantagna nytta blir tveksam.

Situationen kompliceras ocksa av att manga éaldre
manniskor far lakemedel forskrivna av flera olika laka-

re, samtidigt som ingen av dessa lédkare har en samlad
overblick av patientens hela behandling. Varje enskilt
lakemedel kan vara val motiverat, men den sammanlagda
effekten av patientens alla lakemedel kan trots detta bli
skadlig. Behandlingen av aldre och multisjuka manniskor
innebar darfor stora utmaningar och problem for bade
lakare och patient. Att undvika anvandning av oléampliga
lakemedel hos éaldre éar ett forsta viktigt steg att ta.

RPG anser det viktigt:

— att det genomfors regelbundna lakemedels-
genomgangar for att undvika oonskade bieffek-
ter och 6vermedicinering samt

— att information ska ges till patient och anhérig
om lakemedlens biverkningar.

Aldres munhilsa

Dagens aldre har, jamfort med tidigare generationer, ofta
en god tandhélsa. Dock medicineras dagens aldre oftare
an forr, vilket bland annat leder till muntorrhet som utsat-
ter tander och munhéla for pafrestningar och skador.

Dalig tandstatus ar ocksa inkérsport for saval fysiska som
andra besvar och leder inte sallan till infektioner, tarmbe-
svar och i svéra fall dven undernaring.

For ménga aldre med lag pension utgdr tandvard en stor
kostnad som kan till foljd att den aldre fortsattningsvis
avstar fran att ga till tandlakare eller tandhygienist pa
grund av att man helt enkelt inte har rad.

Tandvarden har en form av hogkostnadsskydd. Daremot
har den forebyggande tandvarden inte beaktats i tillrack-
lig utstrackning. De tandvardscheckar som alla vuxna far
vartannat ar, anses inte tillrackliga for att i tillracklig grad
Oka patientens intresse for den férebyggande véarden.
Det ar av sarskild vikt att uppmarksamma den uppso-
kande tandvarden i hemmet och i sarskilda boenden.

RPG anser:

— att tanderna ar en del av mannisko-
kroppen och att de darfor bor vara en del av
den allmanna sjukférsakringen.

Aldres boende

Alla nya bostader ska anpassas till aldres behov. Badrum
och sovrum ska ha tillrackligt stora entréer och allménna
utrymmen ska vara tillgangliga, aven for rullstolsburna
personer. Att bo kvar i sin egen bostadsmiljo ska vara en
rattighet for aldre och att vid behov kunna flytta ska vara
en mojlighet. For att ratten att bo kvar i sin hemmiljd ska
vara verklig, maste samhallet se till att det finns stod i
form av vél fungerande hemtjanst och sjukvard i hemmet.

Samtidigt maste mojligheten att flytta ocksa vara realis-
tisk i nartid genom att det finns tillgang till olika typer av
seniorboenden och sarskilda boenden.

Kommunerna kan stimulera trygghetsboenden genom
att i god tid ge tydliga besked om behov till den som vill
bygga och erbjuda goda forutsattningar for byggandet.

Den som séljer smahus eller bostadsratt och koper ett
nytt boende pafors ett flertal skatter. Det kan vara kapital-
vinstskatt, stampelskatter, och skatt pa uppskov péa rea-
vinsten. Dessa skatter gor det dyrare och krangligare for
bland annat aldre att anpassa sitt boende till sina behov.
Via skatteldttnader kan hinder undanrojas for dldre som
ar redo att sélja en villa eller bostadsratt och vill anpassa
sitt boende till en ny livssituation. Samtidigt underlattas
flyttkedjor och rorligheten pa bostadsmarknaden.




RPG anser:

— att skattelattnader maste inforas nar aldre star
infor att salja sin bostadsratt eller sitt smahus,

— att man efter fyllda 85 ar ska ha ratt att valja
boendeform utan krav pa bistandsbeslut samt

— att bostadsanpassning ska uppmarksammas
och nyttjas.

Boende med valfrihet

Den sociala bostadspolitiken ar en del av den generella
véalfarden. Det innebar att kommunerna har ett dvergri-
pande ansvar for att alla kommuninnevanare har ratt till
en god bostad till en rimlig kostnad. Detta ansvar méaste
befastas och utdkas. Tillgdngen till 1ampliga bostader i
olika upplatelseformer ar en av de viktigaste valfardsfra-
gorna for landets aldre.

De aldre ska sjalva ha ett avgdrande inflytande 6ver

sitt boende. S& langt som mojligt ska de aldre ges de
forutsattningar som kravs for att kunna bo kvar i sin
egen miljo. Nar sa behdvs ska de éldre erbjudas annan
bostad i kommunen. Kommunerna maste aldaggas att
bygga trygghetsbostader med hyresratt som ett alterna-
tiv for de som bor i oldmpliga bostader, men som inte ar
i behov vard- och omsorgsboende.

For aldre som kraver mer omfattande vérd, ska det
finnas tillrackligt antal vard- och omsorgsboenden. Detta
stéller krav pd kommunen att se till att det finns alterna-
tiva boendeformer. Sarskilt viktigt ar det att den avveck-
ling av bostader for manniskor med séarskilda behov,
som pagatt en tid, bryts.

Den sjalvklara méanskliga rattigheten, att par ska fa bo
ihop livet ut méaste konkretiseras i enlighet med lag-
stiftning om boende med pargaranti. Ett par ska alltid
erbjudas boende tillsammans aven sedan bara en har
beviljats vard- och omsorgsboende.

Aven samhillsplaneringen maste ta hansyn till miljon

i bostadsomradena. Postlddor och sophantering mas-
te utformas sa att aldre utan svarigheter kan anvéanda
dessa vardagstjanster. Snordjning och andra lokala
miljotjanster maste halla sa hdg kvalitet sd att de aldres
framkomlighet inte hindras. Aven Kollektivtrafiken mas-
te anpassas sa att de aldre inte blir fAngar i sitt bostads-
omrade.

RPG anser:

— att kommuner ska tvingas att tydligare planera
bostadsmarknad och 6vrig samhallsplanering
med hansyn till dldres behov, for att hitta till-
fredsstallande |6sningar bade pa kortare och
langre sikt.

Bemanning

Dagens aldreboenden ar hem fér samhéllets allra dldsta
och skoraste. Troskeln for att komma in pa ett boende
har under senare ar hojts, och de som gor det har allt
stdrre vard- och omsorgsbehov. Trots det lamnas bland
annat demenssjuka aldre fortfarande inldsta nattetid,
utan personal.

Det ska finnas personal dygnet runt och socialndmnder
na ska fatta beslut dar det framgar vilken omsorg var
och en behover, sa att bemanningen kan anpassas efter
det. Grunderna for de skarpta krav som Socialstyrelsen
foreslar framgar i socialtjanstlagen och i Socialstyrel-
sens rad och anvisningar.

Kommunerna ska fatta beslut dar det tydligt framgar
vilken service och omvardnad varje person behdver

och dessutom beakta ett salutogent forhaliningssatt till
personen, det vill sdga, tillvarata det friska hos densam-
ma. Utifrdn det ska boendet ta fram en plan dver hur
och nar insatserna ska ges, och anpassa bemanningen
efter detta. Namnderna ska regelbundet folja upp sé att
beslutad omsorg ges.

Personalen bdr ha grundlaggande kompetens i omsorg
om aldre samt tillgdng till handledning och arbetsled-
ning. Det ar ocksa viktigt att socialnéamnden forsékrar
sig om att boendet har tillgang till sjukvardspersonal och
annan personal med specialistkunskap.

Den tekniska utvecklingen forandras snabbt. Teknik kan
anvandas som komplement till den personliga omsor
gen om den aldre sjalv vill det for att kdnna sig tryggare
eller vill varna sin privata sfar. Men larm, évervaknings-
kameror och andra tekniska hjalpmedel far inte ersatta
den personliga omsorgen.

RPG anser:

— att ledning och bemanning inom aldreomsorg-
en ar en av kommunernas prioriterade omrad-
en samt

— att kommunen standigt genomfor fortlopande
utvarderingar och uppféljningar fér en god om-
sorg samt att faststalld planering foljs.




Aldreomsorgens medarbetare
Konkurrensen okar om arbetskraft i vart samhalle.
Samtidigt tilltar antalet dldre som kommer att efterfraga
aldreomsorg och vard. Fradgan ar sa pass viktig att en
nationell handlingsplan méste utarbetas for att sékra
den framtida rekryteringen av medarbetare. Anstrang-
ningar méaste redan nu planeras for att géra arbetet mer
attraktivt med mojligheter till karridrer for att sakerstalla
rekryteringen i framtiden.

De anstéllda inom aldreomsorgen ska ha en yrkesinrik-
tad vardutbildning och erfarenhet. Det racker oftast inte
med en utbildning pd gymnasieniva for blivande medar
betare inom aldreomsorgen. Utbildningen maste fdljas
upp pa hogskoleniva med inriktning pa aldreomsorg.
Nuvarande anstallda som saknar lamplig kompetens, ska
erbjudas att f& komplettera utbildningen. Likasa ar I6pan-
de kompetensutveckling genom arbetsgivarnas forsorg
viktig stimulans for personal inom kravande vardyrken.
Det bor sjalvfallet finnas en naturlig karriarvag for med-
arbetare inom aldreomsorgen, dar ny erfarenhet paras
med lamplig vidareutbildning och med majligheter till
forbattrade anstallningsvillkor och dkat ansvar. De an-
stéllda ska kunna kanna sig trygga i sitt arbete och ha
de forutsattningar som kravs for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter. Verksamheterna ska ha tillrackligt antal
anstallda sa att uppgifter kan utforas pa ett kvalitativt bra
satt utan stress och tidsbrist.

Uppgifterna ska vila pa en vardegrund med respekt for
de éaldre och deras egna 6nskemal och behov under god
arbetsmiljo.

RPG anser:

— att det ar viktigt att man och kvinnor uppmuntras
till att valja yrkesutbildningar inriktade mot
aldreomsorgen med vasentligt forbattrade
arbets- och anstallningsvillkor samt

— att tillgangen pa adekvat yrkesutbildning ar en
av dldreomsorgens nyckelfragor.

Aldres ensamhet

Nar vi gar i pension stélls man infér en omorientering,
inte minst nar de sociala kontakterna férandras. Den
naturliga gemenskap som arbetsplatsen gav, ar vi inte
langre en del av. Har man dessutom forlorat sin livs-
kamrat/partner forvarras ensamhetskanslan. Likasa kan
vankretsen glesna.

Olika aktiviteter, exempelvis studiebesok, kursverksam-
het, kdrsédng, pensionarsorganisationernas olika sam-
lingar med berikande teman har héar en viktig uppgift
att fylla. Dessutom kan man som pensionar ansluta sig

till kommunernas volontarverksamhet och fa en me-
ningsfull uppgift gentemot ndgon annan och fortfarande
kdnna att man har en uppgift. Kyrkor och samfund kan
samverka med RPG for att skapa berikande aktiviteter.

RPG anser:

— att insatser bor prioriteras for att bryta aldres
ensamhet och genomfora olika former av upp-
sokande verksamhet samt

— att det bor skapas attraktiva motesplatser for
aldre under hela aret.

Anhoriga och anhdrigvardarna

Anhoriga och narstdende, anhdérigvardarna, ar utan
konkurrens det storsta antalet vardgivare till de aldre.
Ett stdndigt 6kande antal aldre och sjuka 6kar antalet an-
horigvardare. For dessa aldre ar anhorigvardarna en for-
utsattning for att de ska kunna bo kvar i trygghet i den
hemmiljé som de flesta foredrar. Utan dessa insatser

av anhorigvardarna skulle samhallet inte klara omsorgen
om de aldre, langvarigt sjuka eller funktionsnedsatta.

Anhorigvardarnas insatser ska betraktas som frivilligt
socialt arbete och far under inga omstandigheter réknas
som en sjalvklar resurs vid beddmningen av behoven
av dldreomsorg, som ska goras for varje vardbehovande.
Aven om anhérigvardare inte kan eller ska ersatta anstlld
vardpersonal, ar det viktigt att det finns ekonomiska och
andra stod for de som frivilligt vill medverka i vard och
omsorg av en narstdende. Samhallets vardering av de
anhorigas bidrag till aldreomsorgen ar otillrackligt. Ett
rimligt krav ar att medmanniskor, som vardar aldre, ska fa
pensionsratt for penninggrundande belopp for vardtiden.

Nedskurna och uteblivna anslag far inte tas som intakt
for kommuner att skéra ner denna stédverksambhet, vil-
ket strider mot behovet av langsiktigt inriktade dtgarder
for att stodja anhorigvardare. Detta stdd kan ha formen
av erbjudande om avlésning i hemmet, korttidsvard,
vaxelvard, stoddsamtal, utbildning och liknande insatser.
Merparten av det stdd som byggts upp har varit inriktat
pa anhoriga till aldre, inte sallan till samboende éldre,
make/maka. Anhorigvardares livssituation ska uppmark-
sammas och stodjas av kommunen.

RPG anser:

— att det ar viktigt att stodet till anhorigvardare
utvecklas samt

— att anhorigvardare erbjuds erforderligt stod.

— att vald i nara relationer ska uppmarksammas
och beivras.




Aldres mat

En viktig del av dldreomsorgen ar maltiden och maten.
Maltiden bor vara en kalla till gladje och njutning. Istallet
for att vara en av dagens hdjdpunkter kan maltiden bl
en besvikelse genom att man far en matlada eller upp-
sattning matlador for langre tid. Denna besvikelse leder
till att manga aldre inte ater tillrackligt vilket far underna-
ring som foljd.

De aldre ska erbjudas mat, som inte bara ar valsmak-
ande och naringsriktig, utan ocksa tillhandahalles pa ett
smakligt satt som ger utrymme for social samvaro. Ma-
ten ska i mojligaste mén produceras och tillagas lokalt.
Gemenskapen i maltiden genom att ata tillsammans i
gemenskapslokaler ska stimuleras.

RPG anser:

— att maltiden skall vara en kalla till gladje och
njutning,

— att det ar viktigt att personal som maoter aldre
har kunskap om hur man upptacker vatskebrist
och undernaring samt kunna foresla tankbara
atgarder.

Kultur i omsorgen

For att leva ett fullodigt liv behdver manniskan tillgang
till kulturupplevelser. Det ar viktigt att upptacka samban-
det mellan kultur och god hélsa. Det galler i hog grad
aven inom vard och omsorg. Darfor bor samhéllet se

till att alla aldre ska ha tillgang till kulturupplevelser och
kulturutdovande. Det kan galla litteratur, teater, sdng, mu-
sik och bildkonst. Man bor ta hansyn till att inte alla har
samma smak och vara lyhord for de aldres dnskemal.
Samarbete med studieférbund och bibliotek och annan
kulturverksamhet kan vara en tillgang.

RPG anser:

— att kultur framjar en god hélsa,

— att behovet av kultur for alla ska erbjudas och
tillgodoses, oavsett kulturell eller religios
bakgrund,

— att samverkan sker med olika aktorer inom
kulturomradet.

I livets slutskede

Handlingsberedskapen for vard i livets slutskede ar

av varierande kvalitet och pd manga hall saknas saval
program som riktlinjer. Idag finns oacceptabla kvalitets-
skillnader beroende pa bland annat brister i resurser,
kompetens, ledarskap och organisation. Detta leder till
att val av plats och vardform i livets slutskede ofta inte
styrs av den sjukes eller anhorigas egna onskemal.

Vard i livets slutskede ska innehélla en lindrande hel-
hetsvard. Ledorden bor vara trygghet, integritet, livskva-
litet och valbefinnande. Varden ska vara av hdg kvalitet
och organiseras sa att den aldres trygghet och sédkerhet
garanteras oavsett vard- eller boendeform. Valjer den
aldre att bo kvar i sitt hem ska god vard och fridfull miljo
och liknande ges den aldre genom ett vardprogram som
utarbetats i samrad mellan den é&ldre, anhoriga och for
uppgiften utbildad medicinsk vardpersonal.

En modell for vard i livets slutskede, palliativ vard, bor
utarbetas i samverkan mellan myndigheter, regioner,
landsting och kommuner. Den 6ppna palliativa varden,
inklusive radgivning, hembesok, mottagningsverksamhet
med dagvardsmojligheter och lakartillgang, bor ledas av
ett vardlag.

Sjukskédterskor och underskoterskor bor finnas pa plats
dygnet runt, alla med specialkunskaper. Lakare bor
besoka avdelningen och ha jour dygnet runt. Diakon,
pastor och sjukhusprast bor om mojligt besdka av-
delningen. Volontarer kan komma till avdelningen och
erbjuda till exempel lasning, promenader och skotsel av
blommor. Och att mojliggora att ensamheten bryts.

RPG anser det viktigt:
— att Sjukhuskyrkans verksamhet kan vara till hjalp
for patienter och anhdriga i livets slutskede.
— att de existentiella fragorna finns med vid vard
i livets slutskede samt
— att anhorigas situation sarskilt bor uppmark-
sammas.

Sakerhet i vardagen

Fallolyckor och andra typer av olyckor bland aldre har
ofta stark koppling till halsa. Folkhalsoarbetet och saker-
hetsarbetet gar hand i hand. Det som ér bra for folkhal-
san i form av fysisk aktivitet, balanstraning, bra kost och
ett rikt socialt liv minskar olycksrisken. Det behdvs mer
samverkande krafter pa alla nivaer och pé olika fronter
for att 6ka de aldres sékerhet. Fall, brand, trafik och brott
ar omraden dar man ofta med enkla insatser kan géra
mycket for att Oka sdkerheten.

RPG anser:

— att det fortlopande bor ordnas motesplatser
dar man uppmarksammar olika perspektiv pa
sakerhet i vardagen och sprider kunskap om
lampliga forebyggande atgéarder.
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